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Раскрываются различные подходы к опреде-
лению понятия «профессиональный образ мира». 
Рассматриваются возможности иноязычного обра-
зования в становлении профессионального образа 
мира студентов. Наиболее подробно анализируют-
ся психолого-педагогические условия формирования 
профессионального образа мира студентов в системе 
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This article deals with various approaches to the def-
inition of “professional image of the world”. It reveals 
possibilities of foreign language education in formation 
of professional image of the world. The author analyzes 
psychological and pedagogical conditions to create pro-
fessional image of the world in foreign language high-
er education.
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Формирование профессионального образа мира 
будущих специалистов в процессе иноязычного ву-
зовского образования является одним из актуальных 
вопросов, рассматриваемых в психолого-педагоги-
ческой литературе. Обращение к данной проблеме 
связано с изменившимися социальными и экономи-
ческими условиями в области профессионального об-
разования. Будущий специалист должен уметь адап-
тироваться к меняющимся условиям, и эта адаптация 
возможна, на наш взгляд, при наличии сформирован-
ного профессионального образа мира.

Проблема формирования профессионального об-
раза мира будущих специалистов обозначилась в на-
уке относительно недавно. Теоретический анализ 
психолого-педагогической литературы позволяет кон-
статировать многообразие точек зрения на понятие 
«профессиональный образ мира», которое рассма-
тривается как социальная характеристика челове-
ка – функции: инвариантный образ мира человека, 
включающий в себя профессиональные особенности 
[1, c. 44]; интегрированная характеристика системной 
организации, включающей в себя человека, его жиз-
ненный мир и сам образ жизни, преобразованный про-
фессией [2, c. 81]; фундаментальное условие суще-
ствования человека как субъекта профессиональной 
деятельности, имплицитная картина мира, обуслов-
ленная профессиональной принадлежностью, резуль-

тат взаимовлияния индивидуальных особенностей че-
ловека и профессии [3, c. 171].

Рассматриваемые подходы к трактовке професси-
онального образа мира позволяют обратить внимание 
на его структурные компоненты: когнитивный (поня-
тия, представления о себе), эмоциональный (пережи-
вания, отношение к себе), поведенческий, мотиваци-
онный и ценностно-смысловой. 

На когнитивном уровне происходит осмысле-
ние субъектом профессионального образа мира. 
Когнитивный уровень включает в себя:

- рефлексивную составляющую (студент осозна-
ет себя как субъекта профессиональной деятельно-
сти, свое отношение к профессии, к самопознанию);

- знаниевую составляющую (формируется образ 
профессии, представления о своей работе в будущем).

Мотивационный компонент понимается как 
спец ифический вид психической регуляции профес-
сиональной деятельности, как особая форма внутрен-
ней активности субъекта. Мотивационный компонент 
включает в себя мотивы профессиональной деятель-
ности, цели, интересы, идеалы, намерения.

Поведенческий компонент рассматривается как 
процесс взаимоотношения участников профессио-
нальной деятельности, способность к действиям, воз-
можность реализовать представление о себе в профес-
сии и общении.
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Ценностно-смысловой компонент профессиональ-
ного образа мира рассматривается как один из ос-
новных. Его формирование способствует развитию 
индивидуальности, реализации процессов самоосу-
ществления, личностного развития. 

На основе изученной литературы мы полагаем, что 
профессиональный образ мира будущего специалиста 
выступает в качестве универсалии профессиональной 
культуры, которая представляет собой целостное от-
ношение будущего специалиста к себе, к своей про-
фессиональной деятельности и другим ее участникам 
и включает ценностно-смысловой, мотивационный, 
когнитивный и поведенческий компоненты. 

Изучая проблему становления профессионального 
образа мира в процессе иноязычного вузовского обра-
зования, необходимо определить возможности послед-
него в ее решении. Иноязычное образование обладает 
возможностями формирования и развития профессио-
нального образа мира студентов, которое следует рас-
сматривать в контексте гуманизации и гуманитари-
зации системы профессионального образования. Это 
формирование обеспечивается демократизацией и ре-
гионализацией языковой образовательной сферы, ее 
вариативностью, многоукладностью и открытостью, 
а полноценная жизнедеятельность – внедрением но-
вой образовательной концепции, построенной на иде-
ях гуманизации и гуманитаризации образования, его 
развивающего деятельностного характера.

К возможностям иноязычного вузовского образо-
вания для формирования профессионального образа 
мира будущих специалистов относятся:

– расширение профессионального кругозора (ино-
язычное образование развивает понимание роли при-
обретаемой профессии в международном сотрудни-
честве, вырабатывает готовность к принятию новой 
информации, способствует появлению гибкости 
и многовариантности оценок происходящего, созда-
ет систему личностных и социально-психологических 
характеристик будущих специалистов);

– получение многоаспектного межкультурного об-
разования (студент получает возможность овладеть 
правилами межкультурной коммуникации, осознать 
принадлежность к своему народу, понять мировую 
культуру в целом);

– понимание ценностей и смыслов современного 
мирового профессионального пространства (иноязыч-
ное образование интегрирует ценностное отношение 
студента к его профессиональной деятельности, помо-
гает осознать принадлежность к своему народу, про-
фессиональному сообществу).

Для того чтобы возможности иноязычного ву-
зовского образования в формировании профессио-
нального образа мира были успешно реализованы, 
необходимы специально организованные психоло-
го-педагогические условия. В качестве таких усло-
вий мы выделяем:

1) обращение к духовному опыту студентов, к реф-
лексии их собственного профессионального обра-
за мира;

2) обнаружение смысловой координаты в процес-
се иноязычного вузовского образования;

3) построение процесса иноязычного вузовского 
образования как текста культуры;

4) развитие субъектной позиции студента как ак-
тивного участника процесса иноязычного образова-
ния;

5) обучение иностранному языку в контексте бу-
дущей профессиональной деятельности.

Рассмотрим данные психолого-педагогические ус-
ловия более подробно.

Построение процесса иноязычного вузовского об-
разования как гуманитарной практики позволяет сту-
дентам раскрыть смыслы профессионального образа 
мира и соотнести эти смыслы с собственной лично-
стью, ее ценностями, раскрыть для себя не отдельные 
качества и даже не отдельные предметы, а целостный 
мир в целостном образе мира.

Обращение к духовному опыту студентов, к реф-
лексии их собственного профессионального образа 
мира обеспечивается системой средств, среди кото-
рых основную роль играют тексты и общение препо-
давателя со студентами. Взаимодействие с преподава-
телем происходит в процессе изучения специальных, 
философских, художественных текстов с целью обре-
тения студентами духовно-нравственных ценностей, 
представлений о себе и оценки своего обращения 
к другим участникам профессиональной деятельно-
сти. В результате происходит формирование рефлек-
сивной оценки собственного представления, уровня 
принятия себя и других участников педагогическо-
го процесса.

Обнаружение смысловой координаты в процес-
се иноязычного вузовского образования происходит 
в процессе изучения текстов, в которых отражена «ми-
ровая» культура, культура страны изучаемых языков, 
а также через тексты, создаваемые совместно препо-
давателями и студентами. В процессе такого корпора-
тивного обнаружения смыслов у студентов формиру-
ется свой собственный, наполненный смыслами мир. 
В системе иноязычного вузовского образования встре-
чаются два или более субъекта, которые извлекают 
множество задач из конкретной ситуации и предла-
гают гораздо большее множество способов их реше-
ния. Принцип общения, понимаемый как принцип раз-
вития, предполагает обязательную коммуникативную 
оправданность, которая создается тогда, когда студент 
понимает, что он делает и для чего. Понимание, про-
блематизация, поиск смысла являются доминантами 
в процессе взаимодействия педагога и студента. 

Раскрытию возможностей иноязычного образо-
вания в культурологическом плане способствует из-
учение неродного языка в сопровождении изучения 



культуры народа – его носителя, причем этот процесс 
должен протекать одномоментно, а не в раздельных, 
хотя и пересекающихся плоскостях. В данном случае 
иноязычное образование становится ценностью раз-
витой личности, что формирует ее способность быть 
социально мобильной в обществе, свободно входить 
в открытое информационное пространство. В про-
цессе обучения на первый план выходит принцип 
культурного плюрализма, признание равноценности 
и равноправия всех этнических и социальных групп, 
составляющих данное общество. В современном по-
ликультурном мире студенты призваны выполнять 
роль субъектов диалога культур, в том числе в про-
цессе общения со специалистами в рассматриваемой 
области из других стран.

Диалог культур выступает в качестве перехода от 
«человека образованного» к «человеку культуры», со-
единяющему в своем мышлении и деятельности раз-
личные, не сводимые друг к другу культуры, фор-
мы деятельности, ценностные, смысловые спектры. 
Формирование «человека культуры» требует преоб-
разования самого содержания иноязычного вузовско-
го образования, при этом принцип диалога начинает 
приобретать всепроникающий характер.

Развитие субъектной позиции студента как актив-
ного участника процесса иноязычного образования 
направлено на его ценностно-рациональное измене-
ние и преобразование. При этом изменение внешне-
го мира есть только предпосылка и условие самоиз-
менения самого студента. В условиях современного 
развития общества, его динамики и постоянных ин-
новаций ведущую роль приобретает активность самой 
личности, направленная на сознательный выбор про-
фессионального пути, определение и выбор жизнен-
ных планов. Активная позиция студента заключает-
ся в анализе процессов профессионального развития, 
а также взглядов на собственное профессиональное 
становление. В центре иноязычного вузовского обра-
зования находится студент – субъект межкультурной 
коммуникации. В процессе иноязычного образования 
необходимо создавать ситуации, в которых студент бу-
дет «находиться в измерениях двух различных социо-

культурных общностей, рефлексируя над спецификой 
двух различных лингвосоциумов» [4, c. 58].

Профессиональный образ мира будущих специ-
алистов в процессе иноязычного вузовского образо-
вания формируется под воздействием окружающей 
профессиональной среды и профессиональной дея-
тельности. Условием формирования профессиональ-
ного образа мира является создание проблемных ситу-
аций, в которых специалист, овладевая языком, видит 
проблемы, возникающие в контексте его профессии, 
понимает их и может предложить решение. Создание 
ситуаций профессиональной деятельности использу-
ется не только как способ мотивации, но и как дея-
тельностное средство освоения студентом образцов 
нравственного поведения в отношениях между чле-
нами профессионального сообщества. Е.И. Пассов 
рассматривает ситуации профессионального делово-
го общения в качестве условия реализации умений 
и знаний, полученных в процессе иноязычного обра-
зования [5, c. 105]. Данная возможность реализуется 
за счет включения реального индивидуального опы-
та в межкультурном общении, развития и поддерж-
ки заинтересованности каждого студента в изучении 
языка на протяжении всей жизни. Ситуации профес-
сионального общения, деловые письма на иностран-
ном языке активизируют инициативность, самостоя-
тельность студентов.

В соответствии с выявленными психолого-педа-
гогическими условиями иноязычное вузовское обра-
зование должно быть претворено в механизм разви-
тия культуры формирования образа мира и человека 
в нем. Следовательно, реализация психолого-педаго-
гических условий иноязычного вузовского образова-
ния ориентирует студентов на изменение когнитивной 
структуры, мотивации, эмоционально-волевой сферы 
профессионального образа мира. Результатом языко-
вого образования в формировании профессионально-
го образа мира являются изменения, новообразования 
в интеллектуальном, нравственном, личностном раз-
витии студентов, приобретение социального опыта 
и ориентация студентов в ценностях профессиональ-
ного образования.
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